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Сохранение и развитие Российской Федерации (как и 

любого иного современного государства) невозможно без обес-

печения беспрепятственного развития ее экономической базы. 

Как справедливо отмечает ряд авторов, именно экономическое 

процветание, позволяет, с одной стороны, обеспечить развитие 

общества и государства в целом, [2-5] а с другой стороны, соз-

дать условия для реализации прав, свобод и законных интере-

сов населения страны, [7-10; 20-27] централизации системы 

государственного управления. [11-15; 17-19; 30, с. 29-33]  

Основу экономики России, конституирующей россий-

скую государственность, [28, с. 12-17; 32, с. 5-9] составляют 

коммерческие организации (корпоративные и унитарные), яв-

ляющееся формой организации граждан в процессе реализа-

ции своего конституционного права на занятие предпринима-

тельской деятельностью, [29] важнейшей разновидностью ко-

торых являются акционерные общества, обладающие сложной 

структурой и организацией. 

Органы акционерного общества можно условно раз-

делить на две основные группы, это воле-формирующие и во-

ле-изъявляющие. Общее собрание относится к первому виду, 

ведь в процессе осуществления своей деятельности оно пред-

ставляет собой орган, включающий в себя акционеров, благо-

даря чему именно собрание диктует основные правила поведе-

ния органов управления, а также определяет основной вектор 

развития самого акционерного общества.  

Рассматривая вопрос о роли общего собрания ак-

ционеров в существующей модели корпоративного управления 

в российской системе права, мы можем с полной уверенностью 

говорить о том, что данный орган управления является высшим 

вне зависимости от того, какую модель управления российской 

корпорации мы будем рассматривать. Согласно общим поло-

жениям закона об акционерных обществах, общее собрание 

представляет собой форму опосредованного управления об-

ществом со стороны его акционеров, имеющих в своём распо-

ряжении акции с правом непосредственного голоса. Некоторые 

учёные, такие как Маковская А.А., склонны считать это своеоб-

разным видом «владельческого контроля» над акционерным 

обществом. [1, с. 357] 

Само общее собрание акционеров можно поделить на 

два основных вида. В первую очередь, - это так называемое 

очередное (годовое) собрание, которое должно проводиться 

стабильно минимум раз в год в сроки, установленные уставом 

общества, но не ранее чем через два месяца и не позднее чем 

через шесть месяцев после окончания финансового года акцио-

нерного общества.  

Помимо этого, существует возможность проведения 

внеочередного собрания акционеров по инициативе самих ак-

ционеров или органов управления общества. Нужно понимать, 

что его проведение не нивелирует необходимость проведения 

очередного ежегодного собрания. 

Как понятно из названия, собрание проводится в 

форме осуществления фактического сбора акционеров в одном 

месте для рассмотрения и решения возникших вопросов. Рань-

ше существовало ограничение, согласно которому запрещалось 

проводить общее собрание акционеров в форме заочного голо-

сования, если повестка дня включает вопросы об избрании со-

вета директоров, ревизионной комиссии, утверждении аудито-

ра, годового отчета, годовой бухгалтерской (финансовой) от-

четности общества.[31] В 2020 году данный запрет снят в виду 

объективных причин, связанных с пандемией COVID-19. [6] Та-

ким образом, начиная с 2020 года любые собрания акционеров 

могут быть проведены как в очной, так и заочной форме. [11; 33, 

с. 80-81] 

Если в процессе очного собрания акционеры или их 

представители принимают решения путем непосредственного 

участия в устном обсуждении повестки дня и в дальнейшем за- 

mailto:niipgergo2009@mail.ru
mailto:niipg2021@mail.ru


201 

Гражданское право; предпринимательское право; семейное  

 

 

полняют протокол собрания, то на заочном собрании применя-

ется метод письменного выявления мнения акционеров по во-

просам повестки дня путём использования бюллетеней (не за-

висимо от количества участвующих в собрании акционеров). 

Заочная форма голосования не может применяться в случае, 

если она используется в виде замены несостоявшегося очного 

голосования. В данном вопросе законодатель не учитывает 

интерес сторон, которые в силу тех или иных обстоятельств не 

могут присутствовать на собрании акционеров в очном порядке. 

Организация проведения заочного общего собрания 

акционеров происходит в соответствии с положением о порядке 

проведения общего собрания акционеров путем проведения 

заочного голосования. Заочная форма включает в себя ряд 

этапов.  

Подготовка бюллетеней для заочного голосования. 

Бюллетень для голосования должен содержать: полное фир-

менное наименование акционерного общества; дату окончания 

срока приема бюллетеней для голосования; формулировку 

каждого вопроса, поставленного на голосование; варианты го-

лосования по каждому вопросу, поставленному на голосование, 

выраженные формулировками «за», «против» или «воздержал-

ся»; указание о том, что бюллетень для голосования должен 

быть подписан лицом, включенным в список, или его предста-

вителем. 

Информация о проведении общего собрания путем 

заочного голосования рассылается лицам, включенным в спи-

сок участников путем рассылки письменных уведомлений. При 

необходимости они дублируются в средствах массовой инфор-

мации. Срок сообщения о проведении общего собрания уста-

навливается уставом общества. Для обществ с числом акцио-

неров более 1000 такой срок не может быть менее чем 30 дней 

до даты окончания срока приема бюллетеней для голосования. 

Ведь при наличие такого широкого списка участников необхо-

димо гарантировать, что соответствующее уведомление дой-

дет до конечного адресата за имеющийся временной период до 

дня проведения голосования.  

По общим основаниям бюллетени для голосования 

рассылаются заказными письмами или вручаются под роспись 

каждому лицу, имеющему право на участие в общем собрании 

акционеров, не позднее чем за 20 дней до проведения общего 

собрания. Проведение заочного собрания акционеров происхо-

дит на основе обработки всех присланных бюллетеней и 

оформления принятых решений в соответствие с повесткой 

дня. Решение общего собрания акционеров по каждому вопро-

су повестки дня, принятое путем заочного голосования, счита-

ется действительным, если в голосовании по этому вопросу 

участвовали акционеры - владельцы в совокупности не менее 

половины голосующих акций общества. Все остальные проце-

дуры, необходимые для организации и проведения общего со- 
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брания акционеров, аналогичны тем, которые используются при 

проведении очных собраний акционеров. 

Являясь самым главным инструментом корпоративного 

управления, ежегодное общее собрание акционеров должно тща-

тельно и заблаговременно подготавливаться. Все сроки, согласно 

которым должны происходить подготовительные мероприятия, 

должны соответствовать не только законодательным актам, но и 

быть регламентированы самим уставом общества.  

Несмотря на то, что в каждом обществе процесс под-

готовки к проведению общего собрания индивидуально регла-

ментирован, существуют общие типовые этапы организации 

данного процесса.  

Основные этапы:  

1) До 31 января должно быть проведено внесе-

ние предложения в повестку дня и выдвижение кандидатов в 

органы управления и контроля. Также до этой даты должен 

быть опубликован список аффилированных лиц. 

2) С 31 января до 5 февраля (в течение 5 ра-

бочих дней) совет директоров должен рассмотреть все посту-

пившие предложения и заявки. После их принятия, при наличие 

соответствующих оснований, совет директоров в праве в тече-

ние 3 рабочих дней направить мотивированный отказ по одному 

из полученных предложений (заявки). 

3) Не ранее даты принятия решения и 50 дней 

до даты проведения общего собрания должен быть составлен 

список акционеров, имеющих право на участие в годовом об-

щем собрании. 

4) Не позднее чем за 20 дней до даты проведе-

ния собрания необходимо осуществить оповещение всех участ-

ников. 

5) Не позднее чем за 30 дней до даты проведе-

ния собрания необходимо провести повторное оповещение и 

предварительно утвердить директоров годового отчета общест-

ва. Также в данный срок нужно предоставить участникам доступ 

к информационным материалам. 

Все остальные сроки могут быть дополнительно пре-

дусмотрены в регламенте подготовки и проведения общего соб-

рания, который содержится в отдельных законах и уставе об-

щества. Само годовое собрание акционеров необходимо про-

вести в период не ранее чем 1 марта и не позднее 30 июня. 

Повестка дня годового общего собрания должна фор-

мироваться самими акционерами. Акционеры, владеющие в 

совокупности не менее чем 2% голосующих акций общества, в 

срок не позднее чем через 30 дней после окончания финансово-

го года (если уставом не предусмотрен более поздний срок) 

могут внести предложения в повестку дня годового общего соб-

рания акционеров и выдвинуть кандидатов в состав совета ди-

ректоров общества, ревизионную и счетную комиссии акцио-

нерного общества, число которых не может превышать количе- 
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ственный состав соответствующего органа, а также кандидата 

на должность единоличного исполнительного органа. По каж-

дому поступившему предложению совет директоров принимает 

отдельное решение: принять или отклонить. Все вопросы 

должны поступать в письменной форме. Невозможно рассмот-

рение вопросов, которые по тем или иным причинам не были 

включены в повестку дня. 

Основанием для отказа о внесении предложения ак-

ционера в повестку дня может выступать: несоблюдение уста-

новленного срока предоставления предложений (поданными в 

срок считаются заявления, отправленные по почте не позднее 

24 часов дня, в который истекает срок подачи заявлений  или 

предоставленные в этот день в общество до окончания рабоче-

го дня); количество акций в собственности акционеров подав-

ших предложение меньше установленного законом (если ак-

ционеры для внесения вопроса в повестку дня собрали два и 

более процентов голосующих акций в совокупности, то к заяв-

лению должен быть приложен подписной лист с подписями 

акционеров, поддерживающих указанную в заявлении кандида-

туру или вопросы повестки дня); вопрос предложенный для 

внесения в повестку дня общего собрания акционеров общест-

ва не отнесен к его компетенции и не соответствует требовани-

ям закона. Соответствующее решение об отказе во включении 

вопроса в повестку дня могут быть обжалованы в суде.  

Следует отметить, что несмотря на наличие повсе-

местной фактической возможности осуществления собраний в 

дистанционном режиме путем проведения видео-конференц-

связи, законодатель посчитал не существенным внесение дан-

ных обстоятельств в текст закона. Таким образом, мы можем 

говорить о том, что по прежнему приоритетной формой прове-

дения собрания, с точки зрения законодателя, выступает оч-

ное, что не является удачной позицией законодателя ведь су-

ществует положение, согласно которому общество, зарегист-

рированное на территории России, может проводить собрания 

только в пределах территории России. Но в этом правиле есть 

исключение, согласно которому, если суммарно более 75% 

голосующих акций принадлежит иностранным гражданам, то 

проведение общего собрания может осуществляться за преде-

лами РФ. В данном случае можно говорить о том, что при пере-

ходе к дистанционной форме проведения общих собраний на 

постоянной основе существует возможность существенно уп-

ростить процесс проведения соответствующих ежегодных и 

внеочередных собраний акционеров. [16] 

Согласно тексту закона, существует перечень вопро-

сов, рассмотрение которых на ежегодном общем собрании ак-

ционеров является обязательным. К ним относится: утвержде- 
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ние годового отчета, годовой бухгалтерской отчетности, в том 

числе отчеты о прибыли и убытках общества по результатам 

финансового года; распределение прибыли, в том числе реше-

ние вопроса об осуществлении выплат (дивидендов); избрание 

или переизбрание членов совета директоров. 

Если на момент проведения ежегодного собрания 

истекает срок полномочий тех или иных выборных органов 

управления акционерного общества, то на собрании в обяза-

тельном порядке необходимо рассмотрение вопроса об из-

брании единоличных и коллегиальных органов управление (в 

случае, если устав общества относит данный вопрос к компе-

тенции общего собрания). Также, определяется количествен-

ный состав ревизионной комиссии и производится избрание 

её членов, утверждается внешний аудитор, избираются члены 

счетной комиссии. 

При внесении предложений о выдвижении кандидатов 

в совет директоров или ревизионную комиссию, в том числе, в 

случае самовыдвижения, акционер обязан указать имя кандида-

та (в случае если кандидат является акционером общества, то 

необходимо указать количество и категорию принадлежащих 

ему акций), имена акционеров, выдвигающих кандидата, а так-

же количество и категории принадлежащих им акций. 

Согласно статье 51 Федерального закона «Об акцио-

нерных обществах», в общем собрании акционеров имеют пра-

во принимать участие лица, включенные в специальный список 

участников, а также представители Российской Федерации и её 

субъектов. Список лиц, принимающих участие в общем собра-

нии, должен включать следующие сведения: имя лица, которое 

будет принимать участие в проведении общего собрания акцио-

неров; идентифицирующие данные о лице (серия, номер пас-

порта и/или иные данные); сведения о количестве и типе акций, 

правом голоса по которым данное лица обладает; почтовый 

адрес, на который будет направляться вся информация, свя-

занная с проведением общего собрания; дата, на которую опре-

деляются (фиксируются) лица, имеющие право на участие в 

общем собрании акционеров общества, не может быть установ-

лена ранее чем через 10 дней с даты принятия решения о про-

ведении общего собрания акционеров и более чем за 25 дней 

до даты проведения общего собрания.  

Общее собрание является обязательным органом 

управления к ведению которого относят самые главные и фун-

даментальные вопросы организации и работы акционерного 

общества. Ряд особенностей, связанных с проведением и рабо-

той данного органа корпоративного управления в действующей 

доктрине российского права частично взяты из иностранных 

источников и серьёзно переработаны. 
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